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Onkologiniai susirgimai
yra viena didziausiy visuo-
menés sveikatos problemy
visose pasaulio Salyse. Euro-
poje Sie susirgimai paveikia
daugiau nei 3 min. darbingo
amziaus gyventojy kasmet.
Onkologinés ligos reikalauja
sudétingo ir ilgai trunkancio
gydymo, o uZzsiteses asmens
nedarbingumas siejamas ne
tik su neigiamomis pasekmémis fizinei ir psichikos
sveikatai, bet ir su netiesioginiais nuostoliais Salies eko-
nominei buklei. Todél skatinti onkologiniy pacienty
reintegracijg j darbo rinkg yra ypac svarbu. Pazengusios
medicinos technologijos ir galimybé anksti nustatyti
liga daugeliui onkologiniy pacienty leidzia grizti j darba
tiek gydymo metu, tiek pasveikus. | darbg grizta apy-
tiksliai 64 proc. darbuotojy. Vis délto neretai tai kompli-
kuotas procesas, susijes ne tik su individualiais, bet ir su
psichosocialiniais darbo aplinkos veiksniais, tad didelé
darbuotojy dalis pasitraukia i$ darbo rinkos.

Grjzimas ] darbg po onkologinés ligos siejamas ne
tik su geresne asmens sveikata, bet ir greitesniu atsiga-
vimu po ligos, aukStesniais iSgyvenamumo rodikliais
ir geresne gyvenimo kokybe. Siekiant pagerinti j darbg
po onkologinés ligos griztanciy asmeny reintegracijos
galimybes ir uztikrinti gerg savijautg bei efektyvy dar-
ba, svarbu suprasti $iy darbuotojy patiriamus sunkumus
ir poreikius. Taigi Higienos instituto (HI) specialistai
atliko tyrimg, kurio metu buvo siekta jsigilinti j indi-
vidualias tyrimo dalyviy patirtis ir atkleisti grizimo i
darbg po onkologinés ligos Lietuvoje procesa, grizti
kliudancius ir skatinan¢ius veiksnius. Tyrimo duome-
nys parodé¢, kad po onkologinés ligos j darba griztan-
tys asmenys patiria fiziniy negalavimy, susiduria su
psichologiniais sunkumais ir turi tgstinés medicininés
prieziiiros, papildomos reabilitacijos bei poilsio porei-
kiy, jiems kyla biitinybé derinti darbg ir ligg. Po ligos
grizusiy darbuotojy darbingumas mazesnis, prastesnés
ju karjeros ir kvalifikacijos kélimo galimybés, tokie as-
menys turi pritaikyty darbo salygy poreikiy. Taip pat
atskleista, kad sékmingai grizti j darba po onkologi-
nés ligos trukdo tinkamy darbo salygy nesudarymas,
neatsizvelgimas j darbuotojy nejgalumg, aplinkiniy
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nesupratingumas ir etikos aspektai, susije su konfiden-
cialumo pazeidimu ir vézio stigma. HI atliktas tyrimas
parodé, kad grjzti j darba skatina ir reintegracija lengvi-
na darbuotojy motyvacija dirbti, aplinkiniy parama ir
palaikymas, lankscios darbo salygos.

Atsizvelgdami | gautus tyrimo rezultatus ir siekda-
mi padéti Lietuvos jmonéms bei organizacijoms uztik-
rinti sklandy onkologinés ligos paveikty darbuotojy
grizimo ] darba procesa, HI specialistai parengé me-
todines rekomendacijas ,,Grjzimo j darbg po onkologi-
nés ligos organizavimo gairés®. Sios rekomendacijos
gali biiti naudingos visuomenei Sviesti, vézio stigmai
mazinti, taip pat siekiant iSvengti diskriminacinio
elgesio Lietuvos darbovietése. Jos skirtos Lietuvos
jmoniy ir jstaigy vadovams, zmogiskyjy iStekliy, pro-
fesinés sveikatos specialistams ir kitiems asmenims,
galintiems prisidéti prie sklandaus grjzimo j darba po
onkologinés ligos organizavimo. Jos taip pat gali buti
naudingos onkologiniams pacientams, planuojantiems
grizti j darba.

Rekomendacijose apibiidinami grjzimo j darbg po
onkologinés ligos proceso ypatumai, supazindinama
su serganciyjy patiriamais sunkumais, grizti i darba
skatinanciais veiksniais, teisinémis reintegracijos ga-
limybémis Lietuvoje, taip pat prielaidomis sudaryti
tinkamas darbo salygas po ligos griztantiems darbuo-
tojams. Jose pateikiama informacijos apie galimus
pokyc¢ius organizacijos lygmeniu ir apie tinkamg pa-
sirengima darbuotojo grizimui bei §io proceso jgyven-
dinima. Pristatomi svarbiis bendravimo su grjZtanciais
darbuotojais aspektai, emocinio palaikymo galimybés,
aptariamas vadovo ir jvairiy specialisty vaidmuo gri-
zimo | darba procese. Metodinése rekomendacijose
pateikiama ir gerosios praktikos pavyzdziy.

Sumetodinémis rekomendacijomis galima susipa-
zinti HI interneto svetainéje (http://hi.lt/uploads/pdf/
leidiniai/Rekomendacijos/2020/Rekom. Grizimas
i_darba_po_onkol. ligos.pdyf).

Daugiau informacijos gali suteikti HI Profesinés
sveikatos centro Profesinés sveikatos tyrimy sky-
riaus specialisté V. Ivleva, tel. (8 5) 212 2589, el. p.
viktorija.ivleva@hi.lt.
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