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PROJEKTO ,,CHRODIS PLUS: GERUJU PRAKTIKU TAIKYMAS SERGANTIEMS
LETINEMIS NEINFEKCINEMIS LIGOMIS“ (DOTACIJOS SUTARTIS NR. 761307)
SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1.  Europos Sajungos 3-0si0s sveikatos srities 2014-2020 m. programos bendryjy veiksmy.
projekto ,,CHRODIS PLUS: geryjy praktiky taikymas sergantiems létinémis neinfekcinémis ligomis®
(dotacijos sutartis Nr. 761307) (toliau — Projektas) specialisto pareigybé priskiriama specialisty grupei
(klasifikatoriaus kodas 325306).

2. Projekto specialistas yra darbuotojas, dirbantis pagal terminuotg darbo sutartj ir gaunantis
darbo uzmokest;j 1§ Projekto vykdymui skirto biudZeto.

3. Pareigybes lygis — A2.

4.  Pareigybés paskirtis — vykdyti Projekto 5-osios darbo grupés ,,Sveikatos ugdymas ir ligy
prevencija®“ 5.2. veiklos ,, Tarpsektorinés gerosios praktikos pritaikymas ir jgyvendinimas® poveikle
5.2.3.A, skirta Airijoje vykdomos intervencijos (arba jos komponenty) ,,Aktyvi mokykla®“ (angl. Active
School Flag), taikomos siekiant didinat mokyklinio amziaus vaiky fizinj aktyvuma (toliau —
intervencija), jgyvendinimo isbandymui Klaipédos rajono savivaldybéje (toliau — savivaldybé).

5. Projekto specialistas tiesiogiai pavaldus Projekto vykdymo grupés vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip auks$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu sveikatos moksly ar socialiniy moksly studijy krypties
grupéje;

6.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Lietuvos nacionaling sveikatos sistema;

6.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, savarankiskai planuoti,
organizuoti savo veikla;
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6.4. zinoti ir suprasti Siuolaiking visuomenés sveikatos prieziliros samprata, jos teorija, tikslus,
visuomenes sveikatos prieziliros sistemos organizavimg, informacijos rinkimo, duomeny analizés,
interpretavimo ir platinimo metodus;

6.5. Zinoti sveikatos stiprinimo pagrindus ir mokymo formas; sveikos gyvensenos ugdymo ir
stiprinimo principus ir metodus; bioetikos pagrindus, sveikatos informacijos konfidencialumo apsauga;
vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus; epidemiologiniy ir populiaciniy tyrimy metodus; poveikio
visuomenés sveikatai vertinimo principus;. rastvedybos pagrindus;

6.6. gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu lietuviy kalba;

6.7. mokéti angly kalbg ne Zemesniu kaip B1 lygiu;

6.8. moketi dirbti su ,,Microsoft Office” programiniu paketu (MS Word, Excel, Outlook,
Internet Explorer);

6.9. buti pareigingam, darbs¢iam, objektyviam, gebéti bendradarbiauti.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. koordinuoja Airijoje vykdomos intervencijos (arba jos komponenty) ,,Aktyvi mokykla“
(angl. Active Scheel Flag), skirtos didinti mokyklinio amziaus vaiky fizinj aktyvuma, ijgyvendinimo
iSbandymo veiklas Klaipédos rajono savivaldybéje;

7.2. bendradarbiaudamas su savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro specialistais ir
vadovaudamasis Projekto koordinatoriy pateikta metodine medziaga parengia intervencijos (ar jos
komponenty) iSbandymo savivaldybéje SSGG (angl. SWOT) analizg;

7.3. bendradarbiaudamas su savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro specialistais, remiantis
SSGG analizés rezultatais ir vadovaujantis Projekto koordinatoriy pateikta metodine medZiaga
parengia intervencijos ar jos komponenty iSbandymo savivaldybéje jgyvendinimo plang, Kurj
suderina su savivaldybés atsakingomis institucijomis ir Projekto koordinatoriais;

7.4. bendradarbiaudamas su Projekto koordinatoriais ir savivaldybés Visuomenés sveikatos
biuro specialistais rengia metoding medZiagg ir teikia metoding pagalbg intervencijos jgyvendinimo
iSbandyme dalyvaujancioms institucijoms ir specialistams;

7.5. bendradarbiaudamas su savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro specialistais rengia
intervencijos jgyvendinimo iSbandyme dalyvaujanciy specialisty susitikimus bei rengia susitikimy
protokolus;

7.6. bendradarbiaudamas su savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro specialistais ir
vadovaudamasis Projekto koordinatoriy teikiama metodine medziaga rengia intervencijos
igyvendinimo iSbandymo savivaldybé¢je ataskaitas bei kita, Projekto koordinatoriy prasomg, su
intervencijos jgyvendinimo iSbandymu susijusig medziagg bei informacija;

7.7. dalyvauja Projekto vykdymo grupés ir Projekto koordinatoriy organizuojamuose
pasitarimuose, skirtuose aptarti intervencijos jgyvendinimo isbandymo savivaldybéje klausimus ar
vykdymo eiga;

7.8. bendradarbiauja su Projekto vykdymo grupés nariais, informuoja Projekto vykdymo
grupés vadova apie veiklos jgyvendinimo eiga, jos jgyvendinimo metu kylanc¢ias problemas, teikia
pasitlymus iSkylanc¢ioms problemoms spesti;

7.9. vykdo Projekto vykdymo grupés vadovo pavedimus, susijusius su intervencijos
1gyvendinimo iSbandymo veikla;

7.10. uztikrina savo atliekamy darby kokybeg;

7.11. pildo pazymga apie atliktus darbus ir kiekvieno ménesio paskuting darbo dieng pateikia
Projekto vykdymo grupés vadovui;
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7.12. laikosi Higienos instituto darbo reglamento, Vidaus tvarkos taisykliy, darbo drausmés,
saugaus darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy ir kity Higienos instituto patvirtinty vidaus
dokumenty bei Sio pareigybés apraSymo reikalavimy.




