PROFESINES SVEIKATOS CENTRO VADOVES
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. . Higienos instituto Profesinés sveikatos centro (toliau — Centro) Tyrimy skyriaus (toliau —
Skyrius) vadovas yra priskiriamas pareigybés grupei, nurodytai Higienos instituto darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto Higienos instituto direktoriaus 2017 m. vasario 24 d.
jsakymu Nr. V-5 ,,D¢l Higienos instituto darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso tvirtinimo*,
9.3 papunktyje priskiriamas pareigybés grupei, nurodytai Higienos instituto darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos apraSo 9.2 punkte.

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Centro vadovo pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukStajj universitetinj (magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta)
i$silavinimg biomedicinos moksly studijy srities visuomenés sveikatos krypties (magistro
kvalifikacinis laipsnis) ar medicinos vientisyjy studijy krypties i$silavinima;

3.2. turéti ne maziau kaip 2 mety vadovavimo ar organizacinio darbo patirtj profesinés
sveikatos priezitiros srityje;

3.3. biiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais HI
kompetencijai priskirtus klausimus. ISmanyti LR jstatymus bei juos lydin¢ius teisés aktus,
reglamentuojanéius Centrui priskirtus klausimus. Savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos
norminiais teisés aktais, HI direktoriaus jsakymais ir kitais patvirtintais HI vidaus tvarkos
dokumentais, HI ir Centro nuostatais ir §iuo pareigybés apraSymu;

3.4. mokéti rengti strateginius ir metinius veiklos planus, programas ir formuoti Centro
veiklos kryptis;

3.5. mokeéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir Centro veikla, rinktis darbo metodus,
moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, iSmanyti raStvedybos
reikalavimus ir teisé€s akty rengimo taisykles;

3.6. gebeti sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy kalba, mokeéti angly kalba
pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

3.7. mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

3.8. gebéti organizuoti ir administruoti Centro veikla, gebéti bendrauti, biti pareigingu,
darbsciu, objektyviu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Centro vadovas vykdo Sias funkcijas:

4.1. vadovauja Centro veiklai, veikia jo vardu ir jam atstovauja, atsako uz tai, kad Centro
veikla atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, HI nuostatus, Centro nuostatus ir kitus teises aktus;

4.2. rengia Centro veiklos strategija, pagal kompetencija dalyvauja rengiant priemones
Sveikatos apsaugos ministerijos (toliau — SAM) strateginiam planui, HI metinius veiklos planus ir
ataskaitas. Rengia ir nustatyta tvarka teikia tvirtinti metinius Centro ir Centro Skyriy veiklos planus
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bei veiklos ataskaitas, nustatyta tvarka periodiSkai atsiskaito uz atliktus darbus, atsako, kad
planuojami ir vykdomi darbai pilnai jgyvendinty visas Centrui pavestas funkcijas;

4.3. atsako, kad buty laiku ir tinkamai jvykdyti Centro planiniai darbai, sutartys, kiti
Jsipareigojimai ir laikini pavedimai;

4.4. uztikrina savo ir Centro darbuotojy atlikty darby kokybe, darbo metu gautos
informacijos bei darbo rezultaty konfidencialuma;

4.5. rengia Centro veiklos rezultaty pristatyma sprendimy priéméjams, specialistams ir
visuomenei, nustatyta tvarka teikia informacija HI internetiniam tinklapiui ir rengia medziagg HI
informaciniams leidiniams;

4.6. teikia siilymus d¢l centro veiklos krypcCiy, atsako kad centro funkcijas atitinkanciose
srityse bty planuojami tyrimai, projektai ir kiti darbai, kurie teikiami konkursams Lietuvoje bei
uzsienio Salyse papildomam finansavimui gauti;

4.7. pagal kompetencija pats dalyvauja arba vadovauja Centro darbuotojams,
dalyvaujantiems rengiant profesinés sveikatos priezitiros teisés akty bei programy projektus, teikia
pastabas ir pasitilymus SAM dél kity institucijy parengty teisés akty bei programy projekty, galinciy
turéti jtakos profesinei sveikatai, dalyvauja arba vadovauja Centro darbuotojams, dalyvaujantiems
rengiant ir jgyvendinant sveikatos programas;

4.8. pagal kompetencija dalyvauja SAM, kity ministerijy sudaromy komisijy, taryby, darbo
grupiy ir kitoje veikloje;

4.9. pagal kompetencija, dalyvauja rengiant sveikatos specialistus bei tobulinant jy profesing
kvalifikacija,;

4.10. sitlo ir formuoja Centro personalg ir uztikrina kad jame dirbanciy darbuotojy
kompetencija biity pakankama Centrui pavestoms funkcijoms jgyvendinti, rengia ir nustatyta tvarka
teikia tvirtinti HI direktoriui Centro skyriy vadovy pareigybiy apraSymy projektus;

4.11. teikia HI direktoriui pasifilymus nustatant Centro darbuotojy darbo uzmokestj,
skatinant darbuotojus bei skiriant jiems drausmines nuobaudas;

4.12 vadovaujantis HI direktoriaus jsakymais, atsako, kad Centro darbuotojai biity
pasiraSytinai supazindinti su HI patvirtintomis tvarkomis bei reglamentais ir jy pakeitimais;

4.13. rupinasi, kad Centro darbuotojai turéty tinkamas darbo salygas ir priemones,
reikalingas darby vykdymui, nustatyta tvarka teikia HI Apripinimo skyriui informacija apie
reikalingas darbo priemones;

4.14. atsako uz tinkama turto valdyma, naudojima, disponavima juo;

4.15. iSvykdamas ar iSeidamas atostogy, perduoda informacijg apie visus nebuvimo
laikotarpio Zinomus ir tikétinus darbus jj pavaduosianc¢iam asmeniui (Centro Skyriaus vadovui arba
kito Centro vadovui), instruktuoja ji, kaip elgtis nenumatyty situacijy atveju;

4.16. vykdo kitus laikinus HI direktoriaus arba jo jgalioto direktoriaus pavaduotojo
pavedimus.

5. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavadus ir atsakingas HI direktoriui ir, jo
pavedimu, HI direktoriaus pavaduotojui pagal HI patvirtintg struktiira.




