SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI:

e turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu;

e iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius Skyriaus vykdomas funkcijas, savo darbe vadovautis
Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, Higienos instituto (toliau — HI) direktoriaus
jsakymais ir jais patvirtintais kitais HI vidaus tvarkos dokumentais, Skyriaus nuostatais ir
Siuo pareigybés apraSymu;

e mokéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

e mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir
zodziu;

e gebéti kaupti, analizuoti, sisteminti teising informacija, rengti iSvadas, atlikti teisés akty
analize, gebéti priimti sprendimus ir planuoti, organizuoti savo veikla, pasitlyti ar priimti
efektyvius teisinius sprendimus;

e moketi dirbti kompiuteriu ir $iuolaikinémis informacinémis technologijomis (,,MS Office*
programinis paketas, internetas, elektroninis pastas);

o gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

e gebeti dirbti kolektyve, bti pareigingam.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

o rengia HI veiklai reikalingas sutartis, vertina HI padaliniy parengtas sutartis ir teikia
savo i§vadas ir sitilymus juridinés technikos klausimais;

. pagal kompetencija vertina ir teikia pasitlymus dél teisés akty projekty atitikties
juridinés technikos reikalavimams, sitlymus dél HI padaliniy parengty teisés akty projekty ir
kity teisiniy dokumenty;

o pagal kompetencija konsultuoja HI struktiiriniy padaliniy vadovus teisés akty
rengimo klausimais;

o Skyriaus vadovo pavedimu pagal kompetencija dalyvauja HI administracijos
posédziuose svarstant teisés akty rengimo, tobulinimo ar taikymo klausimus. HI direktoriaus
pavedimu teikia teisés akty taikymo i$aiskinimus rastu ir zodZziu;

o teisés akty nustatyta tvarka HI direktoriaus pavedimu atstovauja HI interesams
teismuose bei kitose institucijose ir atlieka visus su atstovavimu susijusius veiksmus;

. pagal kompetencijg dalyvauja tiriant ir nagrinéja HI darbuotojy ir kity institucijy
skundus, pretenzijas, pageidavimus ir pasitlymus, juos analizuoja, HI direktoriaus pavedimu
rengia arba vizuoja parengtus atsakymy projektus;

. sistemina duomenis apie HI veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybe;
. teisés akty nustatyta tvarka analizuoja uzfiksuotus faktus apie korupcinio pobiidzio

nusikaltimus ar gautus prane$imus apie galimus korupcinio pobiidZio nusizengimus HI;

o gaves informacijg apie korupcinio pobiidzio veikas, nedelsdamas informuoja Skyriaus
vadova, o nesant galimybiy tai atlikti — HI direktoriy;

o dalyvauja rengiant korupcijos prevencijos HI programa bei dalyvauja konferencijose ir
seminaruose, susijusiuose su korupcijos prevencija;

J vykdo korupcijos prevencijos ir kontrolés HI programos priemoniy jgyvendinimo
plano jgyvendinimo kontrole;
o vykdo HI veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,

korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma ir analize;
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. teikia pasiilymus dél budy ir konkreciy priemoniy korupcijos prevencijai
ir kontrolei uztikrinti;

J nuolat gilina profesines Zinias, kelia profesing kvalifikacija, seka informacija apie
naujausius finansinius pasikeitimus;

. uztikrina savo atlikty darby kokybe, darbo metu gautos informacijos bei darbo
rezultaty konfidencialuma;

o laikosi HI patvirtinty vidaus tvarky, darbo drausmés, saugaus darbo ir priesgaisrinés

saugos reikalavimy, profesinés etikos normuy;
o vykdo kitus tiesioginio vadovo pavedimus.




