SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI:

turéti ne Zemesnj kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu;

turéti vadovavimo ar organizacinio darbo bei profesinio darbo patirties profesinés sveikatos,
visuomenegs sveikatos ar socialiniy moksly tyrimy srityje;

biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
Higienos instituto (toliau — HI) ir Profesinés sveikatos centro (toliau — Centras) kompetencijai
priskirtus klausimus, iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus bei juos lydinc¢ius teisés aktus,
savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos norminiais teisés aktais, HI direktoriaus jsakymais
ir Kkitais patvirtintais Higienos instituto vidaus tvarkos dokumentais, Centro ir Skyriaus
nuostatais ir $ios pareigybés apraSymu;

mokeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo ir Skyriaus veikla, mokéti valdyti, kaupti,
sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas, iSmanyti rastvedybos reikalavimus ir teisés
akty rengimo taisykles;

gebéti sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

mokéti angly uzsienio kalbg pazengusio vartotojo lygmens B1 lygiu;

mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Office programinis paketas, interneto
narSyklé, elektroninis pastas ir bent viena duomeny analizés programa;

biti pareigingam, darbs¢iam, objektyviam, gebéti bendrauti.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

vadovauja Skyriaus veiklai, veikia jo vardu ir jam atstovauja, atsako uz tai, kad Skyriaus veikla
atitikty Lietuvos Respublikos jstatymus, HI nuostatus, Skyriaus nuostatus ir kitus teisés aktus;
pagal kompetencija dalyvauja rengiant priemones HI ir Centro metiniams veiklos planams bei
rengiant veiklos ataskaitas.

rengia ir nustatyta tvarka teikia tvirtinti metinius Skyriaus veiklos planus bei veiklos ataskaitas,
nustatyta tvarka periodiskai atsiskaito uz atliktus darbus, atsako, kad planuojami ir vykdomi
darbai visiskai jgyvendinty visas Skyriui pavestas funkcijas;

uztikrina, kad bity laiku ir tinkamai jvykdyti Skyriaus planiniai darbai, sutartys, Kkiti
Jsipareigojimai ir laikini pavedimai;

uztikrina savo ir Skyriaus darbuotojy atlikty darby kokybe, darbo metu gautos informacijos bei
darbo rezultaty konfidencialuma;

rengia Skyriaus veiklos rezultaty pristatymo sprendimy priéméjams, specialistams ir visuomenei
projektus, nustatyta tvarka teikia informacijg HI ir Baltijos regiono Saliy partnerystés tinklo
profesinés sveikatos ir saugos srityje (BSN) interneto svetainéms ir rengia medZiaga Hl
informaciniams leidiniams;

uztikrina, kad Skyriaus funkcijas atitinkanciose srityse biity planuojami tyrimai, projektai ir kiti
darbai, kurie teikiami konkursams Lietuvoje bei uzsienio Salyse papildomam finansavimui
gauti;

pagal kompetencija dalyvauja arba vadovauja Skyriaus darbuotojams, dalyvaujantiems rengiant
profesinés sveikatos prieziiiros teisés akty bei programy projektus, teikia pastabas ir pasitilymus
del kity institucijy parengty teisés akty bei programy projekty, galiniy turéti jtakos profesinés
sveikatos priezitirai, dalyvauja arba vadovauja Skyriaus darbuotojams, dalyvaujantiems rengiant
ir jgyvendinant profesinés sveikatos programas;

pagal kompetencija dalyvauja Sveikatos apsaugos ministerijos, kity ministerijy sudaromy
komisijy, taryby, darbo grupiy ir kitoje veikloje, steigéjui igaliojus savo veiklos srityje
atstovauja Lietuvos Respublikos pozicijai Europos Sajungos Saliy eksperty komisijose ir darbo



grupése, bendradarbiauja su kitomis tarptautinémis organizacijomis, uZsienio valstybiy
atitinkamomis institucijomis;

pagal kompetencija dalyvauja rengiant sveikatos specialistus bei tobulinant jy profesing
kvalifikacija;

sitilo ir formuoja Skyriaus personalg ir uztikrina, kad jame dirbanciy darbuotojy kompetencija
bty pakankama Skyriui pavestoms funkcijoms jgyvendinti; rengia ir nustatyta tvarka teikia
Centro vadovui Skyriaus darbuotojy pareigybiy apraSymy projektus;

nustatyta tvarka teikia Centro vadovui pasitlymus, nustatant Skyriaus darbuotojy darbo
uzmokest], skatinant darbuotojus bei skiriant jiems drausmines nuobaudas;

nustatyta tvarka supazindina Skyriaus darbuotojus su HI patvirtintomis tvarkomis, reglamentais,
jsakymais;

ripinasi, kad Skyriaus darbuotojai turéty tinkamas darbo salygas ir priemones, reikalingas darby
vykdymui, nustatyta tvarka teikia Centro vadovui informacijg apie reikalingas darbo priemones;
uztikrina tinkamg Skyriaus turto valdymg, naudojima, disponavima juo;

iSvykdamas ar iSeidamas atostogy, perduoda informacijg apie visus nebuvimo laikotarpio
zinomus ir tikétinus darbus jj pavaduosian¢iam asmeniui (kito Skyriaus vadovui arba Skyriaus
darbuotojui), instruktuoja ji, kaip elgtis nenumatyty situacijy atveju;

vykdo kitus laikinus Centro vadovo pavedimus.




