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Leonardo da Vinc¢i projektas CONFLICTMAN, kurj
koordinuoja Norvegijos darbo tyrimy institutas (angl.
The Work Research Institute), 2010 m. gruodzio mén.
pradétas vykdyti Sesiose Salyse partnerése — Didzio-
joje Britanijoje, Norvegijoje, Prancuzijoje, Vengrijoje,
Ispanijoje ir Lietuvoje.

Projekto tikslas - jdiegti Norvegijos metodika
»Darbo vieta be smurto apraisky“ projekte dalyvau-
janc¢iy $aliy mazose ir vidutinése jmonése (jmonése,
kuriose dirba ne daugiau kaip 50 darbuotojy). Kiek-
viena $alis adaptuoja metodika pagal Salyje galiojan-
Cias saugos ir sveikatos darbe nuostatas, pasirenka
strategija ir jdiegia 2-4 Salies jmonése. Lietuvoje Sia
konflikty darbe valdymo galimybe susidoméjo ir pro-
jekte dalyvauja 3 jmonés — Veisiejy lopSelis-darzelis

»Azuoliukas®, Tel$iy lopselis-darzelis LZemaitukas® ir
UAB , Tradintek®

Metodika ,Darbo vieta be smurto apraisky“ pa-
rengta pagal Sviesoforo principa. Jos esmé — sukuria-
ma bendra konkrecios jmonés vertybiy sistema, kuri
aprasoma originaliame jmonés vertybiy dokumente
bei numatomos procediros, kaip ty vertybiy laiko-
masi.

Zalia $viesoforo $viesa nurodo, kad yra palaiko-
ma sveika psichosocialiné darbo aplinka. Konfliktai
traktuojami kaip neatsiejama tarpasmeniniy santy-
kiy dalis. Darbuotojai, aptardami nesutarimus ar kel-
dami probleminius klausimus, jauciasi saugiai. Taip
kuriama organizaciné kultira, kada toleruojami vy-
raujanciai nuomonei prieStaraujantys pasisakymai ir
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vyksta diskusijos, apibréziamas darbe priimtinas el- Higienos institutas $iy mety lapkric¢io 24-25 d.
gesys. Vyksta nuolatinis konflikty plétojimosi ir psi-  Vilniuje organizavo tarptautinio projekto CONFLIC-
chologinio smurto prevencinis darbas. Pasiruosiama  TMAN s$aliy partneriy seminarg, kuriame buvo ap-
spresti galimas problemas dél iskilusiy konflikty ir ~ Zvelgta esama projekto jgyvendinimo buklé Salyse.
smurto atvejy — sukuriamos ir apra§omos veiksmin- ~ Seminare dalyvavo Veisiejy lopselio-darzelio ,,Azuo-
gos psichologinio smurto prevencijos procediros,kad  liukas® direktoré Jurgita Mozeriené ir UAB ,Tradin-
baty galima kiek jmanoma greiciau sustabdyti arba  tek® atstovas Antanas Venslovas, kurie pristaté savo
keisti darbuotoja Zeminancius, jo oruma zeidzianc¢ius  konflikty valdymo metodikos diegimo patirtj ir atei-
veiksmus, kad sprendimai bty paremti ne emocijo-  ties planus. Diskusijy metu apibendrinti laiméjimai ir
mis, o objektyvumu ir nesaliskumu. jvardyti sunkumai, su kuriais teko susidurti jgyven-
Geltona $viesa jspéja, kad konfliktai sparciai ple- dinant numatytas projekto veiklas, aptarti galimi jy
Ciasi ir stipréja. Svarbu susitelkti i atsiradusig proble-  sprendimo budai. Taip pat buvo suderintos projek-
ma, surasti priezastis ir jas laiku pasalinti - griztij to administravimo ir tolimesniy veikly detalés, su-
zalig $viesg. Taikomos formalios ir neformalios pro-  planuota baigiamoji konferencija 2012 m. birzelio
cediiros, ypa¢ akcentuojant kolegy socialinés para-  28-29 d. Ispanijoje. Iki 2012 m. birzelio mén. planuo-
mos svarbg. jama kiekviena kalba parengti medziaga, kuri padéty
Raudona $viesa signalizuoja, kad yra nukrypta  jmonéms per konflikty valdyma sumazinti darbuoto-
nuo saugios ir sveikos darbo aplinkos nuostaty. Tai  jo teises ir oruma pazeidzianciy veiksmy rizika darbo
aliarmo signalas, nes nevaldoma situacija gali pasiek-  vietose.
ti tokj lygj, kai bus paveikti ne tik su ja tiesiogiai su-

sije darbuotojai, bet ir visa jmoné, o laiku nei$spresta Dr. Biruté Pajarskiené,
problema pasieks teisma. Todél kuo skubiau taikomos Higienos instituto
zalioje $viesoje numatytos procediiros. Profesinés sveikatos centras
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